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Je krijgt bij Caesar de

Bij Caesar Groep werken we aan een cultuur

van gelijkwaardigheid en inclusiviteit, waarin
iedereen zich veilig, gerespecteerd en welkom
voelt: ongeacht achtergrond, identiteit of rol.

We geloven dat diversiteit pas tot zijn recht komt
binnen een inclusieve cultuur, waarin mensen
zichzelf kunnen zijn en gelijke kansen ervaren.

In de wereld om ons heen, zien we dat inclusie
vraagt om meer dan goede intenties alleen.
Het vraagt om bewustwording, het durven
voeren van het gesprek en het vertalen van
inzichten naar gedrag, processen en de
inrichting van onze werkomgeving.

Vanuit de pijler diversiteit & inclusie versterken
we sociale cohesie, zowel binnen als buiten

de organisatie. Dat doen we door bewustzijn
te creéren rondom respect, gelijkwaardigheid
en inclusie, terwijl we actief bouwen aan een

werkklimaat waarin verschillen worden gezien
als kracht. Een inclusieve cultuur ontstaat niet
vanzelf. Daarom werken we structureel aan
eerlijke processen, een open dialoog en een
werkomgeving waarin iedereen zijn werk

op een goede en veilige manier kan doen.

IEDEREEN IS GELIJK

Gelijkwaardigheid vormt daarbij de basis:
ongeacht functie of achtergrond wordt iedere
medewerker met hetzelfde respect behandeld.
Die beweging, van onbewust naar bewust, maken
we ook binnen Caesar Groep. Door te luisteren,
te meten en te experimenteren scherpen we
onze aanpak stap voor stap aan. Door deze
drie elementen te verankeren in ons dagelijks
handelen, dragen we bij aan een organisatie
waarin mensen zich thuis voelen én aan een
samenleving waarin iedereen met waardigheid
kan meedoen.

CAESAR GROEP 21

ruimte om jezelf te zijn

KLOKKENLUIDERS- VERTROUWENS-
REGELING PERSOON
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MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING
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Kansen voor de

volgende generatie

De jeugd is de toekomst. Vanuit die overtuiging
is Stichting Cicero opgericht. De stichting
ondersteunt studerende kinderen van onze
medewerkers met een financiéle bijdrage,
zodat zij na de middelbare school de volgende
stap in hun ontwikkeling kunnen zetten.

Dit initiatief past bij wie we zijn als .
o werden zijn schulden afgelost
organisatie: waardengedreven, ;
, door het driemanschap Caesar,
met oog voor de mens, het gezin en g . .
Lo . . sa 84" Pompeius en Crassus. Die
ontwikkeling. Door te investeren in ¥ o . ; .
- - combinatie van geschiedenis,
opleiding en ontwikkeling dragen -
verbinding en steun vormde de

we bij aan gelijke kansen en : .2
. . |nsp|rat|e voor de naam van
stimuleren we dat ook buiten de e
onze stichting.

organisatie. We verbinden op die
manier onze familiecultuur met een
langetermijnblik op de maatschappij.

HISTORISCHE KNIPOOG

Marcus Tullius Cicero leefde in de
tijd van Julius Caesar. Toen Cicero
financieel in de problemen kwam,

INVESTEREN IN TALENT

Sinds 2001 zet Stichting Cicero
zich in voor het ondersteunen van
studenten die een extra steuntje

in de rug kunnen gebruiken tijdens
hun studie. De stichting helpt hen
om zich volledig te kunnen richten
op hun opleiding en persoonlijke
ontwikkeling.

Ik vind het echt
heel fijn dat ik
deze studie-
bijdrage
krijg. 1k
kan me nu
volledig
focussen
., Sl B Op mijn
V B studie.

/ ~ Z0é Wijnen

Sinds de oprichting hebben
106 studenten een toelage
ontvangen van Stichting Cicero. In
de afgelopen vijf jaar is in totaal
€62.065 aan studiebijdragen
uitgekeerd. Daarmee draagt de
stichting bij aan het creéren van
kansen voor jong talent en het
mogelijk maken van studie en
ontwikkeling.
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Vitaliteit in beeld:
PMO & onze aanpak

91% © 96

voelt zich gelukkig of zeer gelukkig

co||ega’s deden
mee met het

onderzoek

In 2025 bood Caesar Groep medewerkers een
Preventief Medisch Onderzoek (PMO) aan,
uitgevoerd door Vital Solutions.

Het PMO geeft inzicht in fysieke en mentale
gezondheid en helpt ons om gericht te

\
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blijven investeren in duurzame 'nzetbaarheid.mg 8 ! )

heeft een
accepta bel
hartrisico

18%.

heeft een gezond
voedingspatroon,
werk aan de winkel!

We gebruiken de
inzichten uit het PMO
als richtinggevend
kompas. Zo blijven
we investeren in
initiatieven die
zorgen voor gezonde,
energieke en
duurzaam inzetbare
medewerkers.
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...de koffiebonen die wij gebruiken rechtstreeks van de boer
komen? Samen met Blend Coffee bewaken we de kwaliteit van
bron tot kopje: transparant en eerlijk.

De bonen worden geleverd in herbruikbare tonnen, waardoor we
verpakkingsafval beperken. Met elke levering dragen we bovendien
bij aan projecten voor kansarme kinderen in Guatemala.
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Diversiteit en inclusie
beginnen bij oprechte
aandacht voor elkaar

Iris Heemskerk
UX/UI designer

Diversiteit en inclusie gaan niet over beleid of
losse initiatieven, maar over hoe mensen zich
elke dag binnen een organisatie voelen. Vanuit
die overtuiging zet Iris Heemskerk zich in als lid
van de werkgroep Diversiteit en Inclusie binnen
Caesar Groep, voor een werkomgeving waarin
iedereen zichzelf kan zijn en zich gewaardeerd
voelt. Juist omdat zij zelf in een geprivilegieerde
positie zit, voelt ze de verantwoordelijkheid
zich in te zetten als bondgenoot. Niet door
namens anderen te spreken, maar door bij te
dragen aan een cultuur waarin ruimte is voor
verschillen. Iris vertelt waarom dit onderwerp
zo belangrijk is en wat volgens haar nodig is
om echte inclusie te creéren.

Voor Iris is die inzet voor diversiteit en inclusie
ook onderdeel van een bredere overtuiging over
de rol van organisaties in de samenleving. “Ik vind
het belangrijk om bij te dragen, als mens én als
organisatie. Het is mooi dat Caesar Groep daar
bewust mee bezig is en hier ook ruimte voor
biedt.” De werkgroep Diversiteit & Inclusie maakt
die intentie concreet.

Voordat de werkgroep bestond, miste Iris dit
thema binnen Caesar Groep. Inmiddels ziet ze
dat de organisatie bewuster wordt. Dat gaat

niet alleen over zichtbare diversiteit, maar juist
ook over kleine, praktische aanpassingen die

het dagelijks werk inclusiever maken. Zo wordt
bij het eten duidelijk aangegeven wat erin zit,
zodat mensen met dieetwensen of overtuigingen
niets hoeven te vragen. Ook aanpassingen in het
gebouw, zoals de X-markeringen op de toiletten

en de komst van stilteruimtes en belhokjes,
maken verschil. “Voor veel collega’s zijn het kleine
dingen, maar voor wie het nodig heeft, voelt het
als erkenning.”

VAN BEWUSTWORDING NAAR GEDRAG
Deelname aan de werkgroep heeft Iris nieuwe
inzichten gegeven in hoe verschillend mensen
behoeften ervaren. “Wat voor de één gezellig of
vanzelfsprekend is, kan voor een ander te veel
zijn." Inclusie betekent volgens haar dan ook
ruimte maken voor uiteenlopende werkstijlen,
prikkels en voorkeuren. Tegelijkertijd is het geen
zoektocht naar perfectie. “Je kunt nooit alles voor
iedereen tegelijk goed doen. Het gaat om bewuste
keuzes en het gesprek daarover.”

Veel veranderingen blijven grotendeels
onopgemerkt - en dat is precies de kracht ervan.
“Voor mensen bij wie het niet speelt, gaat het
vanzelf mee. Voor anderen kan het juist een groot
verschil maken.” Voor de toekomst hoopt Iris
vooral dat de aandacht voor elkaar blijft groeien:
meer nieuwsgierigheid, meer bewustwording en
blijvende ruimte om ervaringen te delen.
Want diversiteit en inclusie beginnen
uiteindelijk bij oprechte interesse
in de ander.
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We geven mensen de ruimte
om het verschil te maken

Bij Caesar Groep geven we
medewerkers de ruimte

om zich in te zetten voor
maatschappelijke initiatieven
die voor hen persoonlijk
betekenis hebben. In

een tijd waarin lokale
Samen lopen voor het goede doel
verantwoordelijkheid steeds

belangrijker worden, zien A - A , ; [ De Papendorpse Run - een sponsorloop voor betrokkenheid: samen in beweging zijn en

we hoe waardevol het is als < ”“‘W L —— S “: het goede doel - is al jaren een vaste traditie bijdragen aan initiatieven in onze directe
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mensen hun vakmanschap

én tijd inzetten buiten de
werkvloer. Daarom maken we
tijd en ruimte beschikbaar om
dit mogelijk te maken.

Medewerkers die zich
eenmalig inzetten voor een
maatschappelijk doel, kunnen
rekenen op ondersteuning in
tijd. Zo vergoeden we eenmalig
50% van de uren die worden
besteed aan vrijwilligerswerk,
met een maximum van 20
uur per jaar op basis van

een fulltime dienstverband.
Ook wanneer hiervoor
vakantiedagen worden
ingezet, denken we mee.

Afgelopen jaar maakten vier
collega’s gebruik van deze
regeling, samen goed voor 60
uur vrijwilligersinzet. De één
als begeleider op een kamp
voor kinderen, de ander als
lid van een stembureau, en
daarnaast nog twee collega’s
die hun tijd inzetten voor een
maatschappelijk initiatief.
Verschillende bijdragen,
mogelijk gemaakt vanuit
dezelfde overtuiging.

op Businesspark Papendorp. Ook vanuit
Caesar Groep doen ieder jaar collega’s mee.

In 2025 werd met het evenement in heel
Papendorp €12.290 opgehaald voor de Play
Mental Foundation, die zich inzet voor de mentale
gezondheid van jongeren door sport en spel in te
zetten als middel voor verbinding en veerkracht.
Het evenement past goed bij onze vitaliteits-
doelstelling én bij onze maatschappelijke

Het gaat niet
alleen om de
finish,maar
ook om de weg
ernaar toe.
Uiteindelijk
_wintiedereen:
~ derenners,
het goede
doel en de

bedrijven.
~ Patrick de Jong

omgeving. We zien in de maatschappij steeds
meer aandacht voor gezondheid, mentale
veerkracht en verbinding in de buurt.

De run brengt collega’s, buren en organisaties
samen en laat zien dat maatschappelijke impact
ook dichtbij en concreet kan zijn. De Papendorpse
Run is een laagdrempelige en verbindende
manier om samen in beweging te komen en
betrokken te blijven.

Samen het
verschil maken

Collega’s doneerden een deel
van hun kerstpakket aan twee
goede doelen die door collega’s
zelf waren aangedragen.
Samen schonken zij ruim
€3.000 aan het hospice waar
Niels Vegter zich inzet en aan
Stichting Het Gehandicapte
Kind, voorgedragen door
Rina Siemonsma. Zo maakten
collega’s samen concreet
verschil, met steun voor
initiatieven die dicht ‘
bij onze eigen
mensen staan.
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ONZE DOELEN
EN DROMEN

VOOR MORGEN...

CAESARGROEP



