





Zwevend door de lucht beleef ik
ultiem geluk in de uitdaging van
grote hoogtes Waar vertrouwen
in jezelf en je team elke vlucht bepaalt.

~ Martijn Kamphuis, Cloud Republic

Martijn Kamphuis voelt zich ultiem vrij en gelukkig zwevend door de lucht.

We lanceren het ITrek-programma om innovatie onder
medewerkers te stimuleren. Dit leidt tot resultaten zoals

‘het slimme rijden’ en beveiligingsmaatregelen tegen
de handel in concerttickets.

CLOUD REPUBLIC

Vijf jaar geleden zag Cloud Republic voor het eerst het daglicht,

als een reactie op de groeiende behoefte aan getalenteerde cloud
developers in een wereld waarin de on-premises applicaties niet
langer toereikend waren om te voldoen aan de snel veranderende
eisen van de moderne bedrijfswereld.

Vanuit de groeiende behoefte aan flexibiliteit, schaalbaarheid en
efficiéntie zijn wij ons niet alleen gaan focussen op het ‘wat’ maar
ook op de aanvulling het ‘hoe’ wij het doen. Wij gingen voor een
lange termijn relatie wat zich uitte in alles wat we doen en zijn.

Niet alleen in de oplossingen die we bieden, maar ook hoe onze
klanten de samenwerking met onze medewerkers, doorspekt met
ondernemerschap en empathie, beleven.

In heel 2012 loopt er een management development
programma, waarin we bijzondere dingen doen. Het
sluitstuk is een soort survival door de Alpen. Voor
kinderen van onze medewerkers richten we Stichting
Cicero op, waarmee we hen financieel ondersteunen
tijdens hun studie.




CAESAR OVERHEID

Caesar Overheid is in 2018 gestart op initiatief van Dick Hof. Hij
trok de stoute schoenen aan, stapte naar de directie en vroeg om
een investering waarmee hij wilde verdubbelen. En dat lukte! In drie
jaar tijd werd Caesar Overheid driemaal zo groot.

Wij doen de dingen net iets anders. Wij hebben geen directe
medewerkers in dienst, maar werken met externen om de kennis
en kunde te leveren aan onze overheidsklanten. Onze cultuur is
gebouwd op transparantie, respect en no nonsens. We weten wat
we aan elkaar hebben en gaan voor elkaar door het vuur.

We zijn als vreemde eend binnen de Caesar Groep met negen
teamleden verantwoordelijk voor de helft van de omzet. Daar
zijn we trots op!

Het nieuwe pand op de Janssoniuslaan in Papendorp.

Yoga is voor miJ' een levenswetenschap en
geen sport. MiJn lichaam is mijn voertuig
voor dit leven, yoga helpt mijn lichaam

en geest sterk en gezond te houden.

~ Pien van der Kamp, Caesar Overheid




LOWQODE

In december 2008 werd FourICT BV opgericht. Richard van Leeuwe,
€én van oprichters, voerde werkzaamheden uit voor KPN. Deze
opdracht genereerde nieuwe opdrachten, waardoor er collega’s
werden gezocht. Er volgden nieuwe klanten en opdrachten en

zo was FourlCT in 2018 een club met 15 medewerkers. In 2020

is FourlCT een samenwerking aangegaan met de Caesar Groep.
FourlCT is in 2022 samen gegaan met Value&result daaruit is onze
business unit ontstaan, met inmiddels de naam LowQode.

We zien onszelf als een no-nonsense bedrijf, gaan graag de
uitdaging aan om samen met onze klanten te werken aan
succesvolle projecten. Bij LowQode werken betekent dat je
jezelf kunt zijn, je eigen ding kunt doen en samenwerkt in een
professioneel, gedreven en leuk team.

We vinden het belangrijk dat je plezier hebt in je werk, want alleen
dan kun je optimaal presteren en het beste in jezelf naar boven
halen. Work hard, play hard is ons motto.

LowQode geeft je de ruimte om flexibel te werken. Zo kan je je tijd
efficiént indelen en een goede balans vinden tussen werk en privé,

voor jou en het team. Samen gaan we voor jouw en ons succes!

Daar zijn we trots op.

In 2015 behaalt Caesar de status van Microsoft Gold
Partner. We beschikken over specialistische kennis

voor het implementeren van specifieke technische
oplossingen en het bieden van hoogwaardige service
aan klanten binnen een bepaald expertisegebied.

Of ik nu werk bij LowQode of een
balletje sla op de golfbaan, plezier

en succes zijn alt'_jd mi_jn drlJFveren.
~ Robert den Uyl, LowQode

Robert den Uyl is altijd in voor een fanatiek rondje golf samen met zijn collega’s.

In 2016 introduceert Caesar innovatieavonden

voor klanten en medewerkers, waarbij we gezamenlijk
nieuwe technieken verkennen en innovatieve
oplossingen creéren.




SHAREDFLEX

NO matter hOW She Feels’ a Cowglrl In 2010 is Caesar Tenders opgericht waarbij zij zich enerzijds richtte

will get UP, dress up, show UP, and op de Overheid en anderzijds op meer zelfstandige medewerkers

never give up. MIJn motto i1s Work die willen werken via een meer individueel beloningsmodel. Later
I zijn de klanten en het proces van winnen van mantels overgegaan

Harda |a)' Hard naar Caesar Overheid en zijn de medewerkers overgegaan naar

~ Sabine Knopper, Caesar Overheid Caesar SharedFlex.

Onze SharedFlex-ers kennen het lucratieve beloningsmodel en de
vele keuzevrijheden van een freelancer en hebben tegelijkertijd
de maximale zekerheid door een vast dienstverband en het groot
aanbod van klantopdrachten via de Caesar Groep.

Qua cultuur worden medewerkers van SharedFlex geacht meer
zelfstandig te opereren, waar dan ook een hogere beloning
dan gemiddeld voor staat en

wat zich vertaalt in een
wat meer onafhankelijke
en vrije cultuur waarbij
de medewerker zelf aan
het stuur staat.

Sabine Knoppers grootste passie, naast haar werk, is haar eigen paard. Met 25 klanten bivakkeren we 25 uur in Berlijn, waar we
rondrijden in oude Trabantjes.

Tijdens ons 25-jarig jubileum vieren we elke maand
Alle Caesarianen ontvangen een certificaat van feest. We verrassen steeds een medewerker met een
aandelen in het bedrijf. Voortaan krijgt elke nieuwe cameraploeg voor een speciale activiteit. Daarnaast

medewerker ook een certificaat van aandelen bij reizen we met 25 klanten voor 25 uur naar Berlijn.
indiensttreding. Waar we verblijven in het 25-uur hotel en samen

rondrijden in oude Trabantjes.




Bij Caesar gebeurt er altijd wel iets:
drukte, gezelligheid en gekte. Maar aan
onze tafel is altijd plek voor een

praatje en een lekker bakkie!
~ Kiki Eskens, ViaNova

Kiki Eskens (links) is al jaren een vast gezicht bij Caesar Groep, naast haar zitten Pascale en Irene.

Tijdens de eerste Caesar Inspires toont Caesar

haar trots bij de presentaties van medewerkers op
professioneel en persoonlijk vlak. Enkele van onze
gepassioneerde experts delen hun verhalen over wat
ze voor zichzelf en voor klanten betekenen.

VIANOVA

In onze omgekeerde pyramide (span of support) hebben onze
ondersteunende processen, de taak het primaire proces (verkoop
en operatie) te faciliteren. Doel is een geolied en effectief primair
proces waar de klanten blij van worden.

Onze belangrijkste ondersteunende processen zijn: Human
Resources, Finance en Facility. leder ondersteunend proces heeft
weer een eigen primair proces met klanten. Dit zijn vaak eigen
medewerkers, waarvoor gewerkt wordt.

De medewerkers van Via Nova zijn in het algemeen op kantoor,
zij zijn dan ook het hart en het gezicht van de organisatie en dragen
de Caesar waarden, zowel intern als extern, met trots uit.

Caesar’s vitaliteitscoach Mercy van der Aa organiseert
bokslessen aan het eind van de werkdag.

Ondanks de uitdagingen van het coronavirus, blijft
onze branche onaangetast en wordt zelfs geboost
omdat bedrijven digitaler gaan werken. Zo gauw

het kan komen Caesarianen en klanten weer naar
kantoor. Corona zorgt dat thuiswerken in de gehele
maatschappij geaccepteerd wordt en geeft ook nieuwe
mogelijkheden.




CAESAR ACADEMY

Caesar Academy is ontstaan om onze Caesarianen mogelijkheden
te bieden om het beste uit zichzelf en hun team te halen. Binnen
onze Academy bieden we twee keer per jaar workshops aan op
gedragsontwikkeling, vaktechnische ontwikkeling en vitaliteit.

De workshops worden aangepast op de behoefte van onze
medewerkers en verschillen dus per keer. Ook biedt de Academy
eigen medewerkers de kans om zelf workshops te geven op het
gebied van een bepaalde expertise zoals data of .NET. Zo leren
medewerkers ook van elkaar.

Caesar Academy heeft voldoende mogelijkheden voor ontwikkeling
en versterkt daarnaast de onderlinge betrokkenheid en verbinding
tussen de business units.

Geen groot kerstfeest, maar een drive-thru waar we toch
samen kerst konden vieren.

Geen kerstfeest door Corona, maar zal Caesar niet zijn
als daar geen oplossing op wordt gevonden. De garage

onder het kantoor van Caesar wordt omgetoverd tot
een kerst drive-thru, waar de kerstpakketten worden
uitgedeeld door de kerstman en zijn rendieren.

Geweldig hoe Caesar Groep hun mensen
de moge%i_jkheid geeft de beste versie van

zichzelf te worden en hoe ieder zijn of

haar PI"OCGS aangaat.
~ Heleen van Ommeren, coach Caesar Academy

Een groep Caesarianen heeft een coachingtraject van Heleen van Ommeren afgerond.

ICT-onderneming everywherelM BV en Caesar
Groep gaan samenwerken. everywherelM is een ICT
onderneming gericht op de gezondheidszorg met
medische mensen indienst.




LUC AAN HET ROER

Caesar Groep zet de volgende stap richting koninklijke erkenning,
van 30 naar 40 jaar. Ons fundament blijft het door de familie

van der Kooij en de eerste Caesarianen neergezette DNA: “Met hart
voor de mens inspireren we elkaar om met technologie het beste
uit onszelf te halen.”

Wat betekent dit voor de Caesarianen het komend decennium? De
organisatie benadrukt passie voor het vak, plezier hebben in het (samen)
werken en mooie prestaties neerzetten. Caesar zal haar medewerkers
altijd stimuleren zichzelf zowel persoonlijk als professioneel te blijven
ontwikkelen en te zorgen voor een beter welzijn: Better your best.

De organisatiestructuur bevordert samenwerking, het zelf kunnen
beslissen en werken aan ontwikkeling. Dit biedt vrijheden, snelle
besluitvorming en bevordert groei. We bouwen op vertrouwen en
verwachten passende verantwoordelijkheid, wat resulteert in vrijheid.
Deze drie factoren - vertrouwen, verantwoordelijkheid en vrijheid -
vertalen zich in liefde voor elkaar en de organisatie.

En onze klanten dan? Eigenlijk heel simpel. Caesar blijft leveren en
vernieuwen. We zorgen dat onze klantkennis en vakmanschap zich
vertalen in toepassingen die voor de klant van waarde zijn. We delen
onze waarden en werken samen aan resultaten. Zoals we van Goldratt
hebben geleerd, streven we dezelfde doelen na.

Caesar zal haar medewerkers alti_jd
blijven stimuleren zich professioneel
te ontwikkelen en te zorgen voor een

beter welzijn.
~ Luc Spaas, CEO Caesar Groep

Luc Spaas: “Met zeilen gebruik je de kracht van de natuur, zo vind ik mijn rust.”

Welke uitdagingen zien we voor de komende jaren? Balans vinden tussen
de kracht van onze huidige cultuurwaarden en de waarden die nieuwe
generaties en de maatschappij inbrengen. Dit komt onder andere

tot uiting in maatschappelijke betrokkenheid, duurzaamheid, lokale

inzet en vitaliteit.

Organisatorische groei in toegevoegde waarde. Dit vertaalt zich in
perspectief en meetbare resultaten. Zoals groei van Caesarianen,
productontwikkeling en behaalde resultaten. Streven naar financiéle
gezondheid en blijven investeren is essentieel.

En natuurlijk: Samen herinneringen blijven maken!
Al met al hebben we met elkaar een mooi en uitdagend decennium

voor de boeg, waarbij we samen een stap zetten op weg naar een
Koninklijk Caesar!

~ Luc Spaas,
CEO Caesar Groep
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PASSIE EN
PLEZIER

100 JAAR
CAESAR

HART VOOR BETTER
DE MENS YOUR BEST

D ¢

Caesar Groep is een familiebedrijf en bedrijvenfamilie bestaande

uit acht verschillende bedrijven, te weten Caesar Experts, Caesar
Overheid, Caesar SharedFlex, Caesar ViaNova, Cloud Republic,
Creates, Garansys en LowQode. Samen met hun medewerkers maken
al onze bedrijven het verschil voor onze klanten. Bij Caesar Groep

is ieder bedrijf uniek en bijzonder en heeft ieder haar eigen markt,
identiteit en cultuur. Gezamenlijk vormen we Caesar Groep.

Dit boekje is geschreven voor (toekomstige) medewerkers en klanten van

Caesar Groep en waarborgt de geschiedenis van de afgelopen dertig jaar.

We dragen hiermee uit wat onze actuele cultuur is en wat onze ideeén zijn
voor de toekomst.

Zo gaan we samen op naar de Koninklijke status van honderd jaar!
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